
 Java程序员面试技巧 王牌6 

 
 

1 

Java 程序员面试技巧 

对于每一个求职者，有一份优秀的简历是很必要的，企业通过简历的筛选，会给予求职者面

试的机会。然而，很多求职者就是在面试过程中与钟情的工作失之交臂。如何在面试中取得成功

呢？“细节决定成败”，有很多求职者有很强的专业技术，因为在面试过程中忽略了一些细节，

从而失去了一次工作机会。下面介绍一些面试技巧。 

一、面试前的准备 

面试前要把面试材料准备齐全，简历、证书等，应该事先整理在一起。最好有一个简洁的公

文袋，纸质材料不要有很多的折皱，保持白净整洁。 
其次，要了解面试公司的相关资料，可以去公司网站看下，如果有朋友在这个公司工作或熟

悉这个公司的情况可以让其帮忙介绍一下。了解公司的性质、企业文化、制度及发展状况等，当

然知道的越多越好。这样能让你明白公司对员工的要求和员工的未来发展。正所谓“知己知彼，

百战不殆”,至少这些内容可以让你清楚你进入这个公司后的环境。 

二、守时、着装方面 

面试前不建议找工作也是在推销自己，有了很强的专业技术，仪表也是应该重视的。考官对

你的第一印象很重要。所以程序员面试的时候要注意以下几点。 
守时方面。要事先规划一下自己面试的行程，尽量避免上下班高峰期，不要因为堵车耽误了

时间。有条件的可以事先熟悉一下路线。遇到突发情况要有后备方案。如果不能按时参加面试，

最好提前通知对方。 
着装方面不需要过分准备，一般来说，参加技术型面试的着装舒服、干净就好，但精神状态

要好，饱满的精神状态会显得你很自信。 
另外，面谈的时候，要与面试官保持目光接触，显示出你的友好、真诚、自信和果断。 

三、如何在面试中脱颖而出 

如果求职者在面试前做好了充分的准备，就会有相当的自信应付面试。 
作为刚毕业的学生或正在找工作的程序员，当你应聘一份程序设计、软件开发方面的工作时，

招聘方总会安排一次笔试以考查你的程序设计能力。试题范围包括计算机知识、程序设计及逻辑

分析等。程序设计面试题以程序设计、IQ智力题及各种与计算机相关的技术性问题为主。 
在参加面试之前一定要对自己可能会用到的程序设计语言进行复习，要把自己最好的代码拿

出来。因为编写代码是程序设计面试过程中的重头戏，是展示自己具备胜任有关工作的能力的机

会。在解答程序设计面试题时的表现是大多数计算机公司和软件公司决定是否聘用某人的重要标
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准之一。程序实际面试题通常都有相当的难度。程序设计面试题一方面是要考验你编写代码的功

力，另一方面是要考验你分析和解决问题的能力。大部分面试题基本上要用一个小时的实际才能

得出答案，所以无法立刻找到面试题的解答方法是很正常的，千万不要因此而灰心丧气。 
另外，在把题目弄清楚之前千万不要开始答题，从一个例子开始入手能进一步加深你对题目

的理解。写完之后，要找个例子验证自己写出来的代码，并检查自己的代码是否把各种出错情况

和特例都考虑周全了。 
大多数技术类面试都会有一些非技术性的问题，这些问题一般会出现在整个面试过程的初期

阶段，目的是为了确定你的工作经验和求职目标，看你能不能胜任有关职位。 
非技术问题看起来都比较简单，尤其是当你已经在艰难的技术类测试中杀出重围的时候。但

非技术问题也十分重要，千万不可掉以轻心。 
答题要点：非技术问题虽然形式简单，但并不好回答，因为它们的答案没有对错之分，每个

求职者的回答都不一样。非技术问题的目的是了解求职者的个人经验和工作能力，并与其他的求

职者进行对比。所谓个人经验包括了你的工作经历，也包括了你的知识面和知识水平。有时候，

即使你回答技术类问题的时候表现优异，如果你以前的个人经验与有关职位不相称，你也可能得

不到这份工作。因此，在回答有关个人经验方面的问题的时候一定要慎之又慎——这类问题通常

是面试官怀疑你能否胜任有关工作的一个信号。此时，扬长避短、不卑不亢将是你最应该遵循的

原则。 
最后，考官一般会告诉你一个时间给你回复，有时侯会没有回音，对于求职者，建议在面试

结束后一周内，给考官联系，打电话或者 Email，表达一下感谢，捎带询问面试结果。当然可以
表达对这个工作的热情。这一环节很多人忽略，公司在面试后也有可能流失一部分应聘者，善始

善终或许会带来很大的转机。 
不是每一个面试都很一帆风顺，如果一次失败了，应该注意总结一下这次的面试的经验教训，

这样会为你以后的求职储存巨大的财富。相信每一个求职者不断努力，都会赢得自己钟爱工作。 

 


